
Liderazgo

Un programa para desarrollar las 
habilidades que cada líder 
necesita.

Evolución desde el interior

a la altura.



Descripción:
Hemos dejado atrás la etapa de lo robusto y lo genérico. Estamos iniciando 

una era de la flexibilidad, agilidad y la adaptación rápida. Liderazgo a la altura es un 

programa que forma líderes de manera individual atendiendo sus necesidades 

específicas, esto posibilita que el participante pueda dedicar atención a lo importante 

y estar a la altura de la empresa y los retos que tiene frente.

Este es un proceso de 7 sesiones. Cada módulo se construye específicamente y 

basado en los desafíos emergentes a los que se enfrenta el directivo ya sea a nivel 

individual, estratégico y colaborativo.





El líder tendrá hasta 4 meses para concluir 
con el programa que se compone de lo 
siguiente:
-2 Evaluaciones de liderazgo.
-1 Entrevista.
-7 Sesiones en vivo (Presencial/online)
-7 ejercicios prácticos.
-Lecturas asignadas según sea el caso.

Estrategia.
Cohesión de equipos.
Evaluación.
Agilidad.
Creación de valor.
Espiritualidad.
Pensamiento crítico.
Propósito.
Ventas.

Evaluación y entrevista Plan de desarrollo Temas:

A través de una entrevista y una 
evaluación de competencias se 
tendrá un análisis claro de las 
áreas de desarrollo del líder.

Basados en esta información 
diseñaremos un programa 
específico de 7 sesiones para el 
líder.

Proceso de aprendizaje:



Acreditaciones



Algunos de nuestros clientes



Intercambio

- Liderazgo de altura $35,000 + iva


