Liderazgo
a la altura

Un programa para las
habilidades que cada
necesita.

eduardo almada

Evolucion desde el interior



Hemos dejado atras la etapa de lo robusto y lo genérico. Estamos iniciando
una era de la flexibilidad, agilidad y la adaptacion rapida. Liderazgo a la altura es un
programa que forma lideres de manera individual atendiendo sus necesidades
especificas, esto posibilita que el participante pueda dedicar atencion a lo importante

y estar a la altura de la empresa y los retos que tiene frente.

Este es un proceso de 7 sesiones. Cada médulo se construye especificamente y
basado en los desafios emergentes a los que se enfrenta el directivo ya sea a nivel

individual, estratégico y colaborativo.




Beneficios

Un programa para desarrollar las habilidades que cada lider necesita.

Adaptable

Basado en una evaluacion y
entrevista se disefa una
respuesta unica a las
necesidades emergentes
del lider.

Eficiente

Adauirir metodos y
herramientas dgiles para
gjercer un liderazgo
eficiente

Flexible

Acorde a los tiempos del
lider.

Personalizado

Acompanamiento
personalizado y especifico.



, '\ &y Proceso de aprendizaje:

A través de una entrevista y una El lider tendra hasta 4 meses para concluir Estrategia.
evaluacion de competencias se con el programa que se compone de lo Cohesion de equipos.
tendra un analisis claro de las siguiente: Evaluacion.
areas de desarrollo del lider. -2 Evaluaciones de liderazgo. Agilidad.

-1 Entrevista. Creacion de valor.
Basados en esta informacion -7 Sesiones en vivo (Presencial/online) Espiritualidad.
disefaremos un programa -7 ejercicios practicos. Pensamiento critico.
especifico de 7 sesiones para el -Lecturas asignadas segun sea el caso. Propdsito.
lider. Ventas.




Acreditaciones

» El Equipo que en su momento se asignaria

su proyecto cuenta con credenciales y

certificaciones internacionales relevantes a

nuestras propuestas cComo:
—Institucionalizacién de Empresas
—Madurez Corporativa
—Mejores Practicas Corporativas
—Project Management

—Coaching Empresarial, Sistémico,

Ontolégico, de Equipos, Politico
—Consultoria Sistémica
—Formacién Directiva
—Liderazgo
—Desarrollo Organizacional
—...entre otras.
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Algunos de nuestros clientes
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Intercambio

- Liderazgo de altura  $35,000 + iva



